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Datganiad i'r Cyfryngau: UCU Caerdydd
Gwahardd cyhoeddi hyd: Dydd Mercher 28 Hydref 2026, 4pm

Risg o Weithredu Diwydiannol ym Mhrifysgol Caerdydd yn 2027 dros Ddiswyddiadau a Llwythi Gwaith

Mae aelodau o Gangen Prifysgol Caerdydd o Undeb y Prifysgolion a'r Colegau (UCU) wedi pleidleisio â mwyafrif llethol i gadarnhau set o alwadau cysylltiadau diwydiannol sy'n gofyn i'r rheolwyr ddiystyru diswyddiadau gorfodol yn 2027 a lleihau llwythi gwaith "peryglus, afiach ac anreoladwy" i staff. 

Mae staff bellach wedi mynd i mewn i'w trydydd anghydfod cysylltiadau diwydiannol ffurfiol ers cyhoeddi colli swyddi dadleuol ar raddfa fawr ac ailstrwythuro eang yn y Brifysgol ym mis Ionawr 2025. Hyd yn hyn, mae gweithredu diwydiannol aflonyddgar wedi'i osgoi ar ôl i warantau gael eu hennill gan Fwrdd Gweithredol y Brifysgol i osgoi diswyddiadau gorfodol yn 2025 a 2026.

Er gwaethaf yr ymrwymiadau hyn, mae yna wedi bod colli swyddi ar raddfa fawr ers 2025 oherwydd sawl cynllun diswyddo gwirfoddol ac ymadawiad gwirfoddol, yn ogystal â llawer o staff yn gadael y sefydliad a ddim yn cael eu disodli. Mae o leiaf 170 o academyddion wedi gadael, ac mae nifer y staff cymorth gwasanaethau proffesiynol hefyd wedi gostwng. Mae'r undeb yn honni bod y colledion swyddi hyn, ynghyd ag ymarferion ailstrwythuro "wedi’u rheoli’n wael, anhrefnus", wedi arwain at gynnydd mewn llwyth gwaith, straen eang, a dryswch.
[bookmark: cysill]
Yn ôl arweinwyr yr Undeb, mae'r toriadau staff hyn, ynghyd â newidiadau i'r amser y mae staff yn cael eu neilltuo i wneud agweddau craidd ar eu swyddi fel ymchwil ac addysgu, yn golygu bod "argyfwng llwyth gwaith sydd eisoes yn bodoli yn gwaethygu hyd yn oed yn fwy".

Daeth haf o drafodaethau dwys rhwng Undebau'r campws a rheolwyr i ben mewn Cyd-bwyllgor Negodi ar Fedi 9fed gyda methiant i gytuno ar ymrwymiadau ar ddiogelwch swyddi a llwyth gwaith. Ar ôl y chwalfa hon mewn trafodaethau, pleidleisiodd Cyfarfod Cyffredinol Brys o aelodau UCU Caerdydd ar Hydref 13eg yn fwyafrif llethol i roi hwb i ymgyrch gweithredu diwydiannol. Mae'n seiliedig ar ddau alwad canolog: ymrwymiad i beidio â diswyddo gorfodol yn 2027; a chytundeb cydweithredol wedi'i lofnodi ar lwyth gwaith a fyddai'n sicrhau ymgynghoriad parhaus a sylweddol rhwng Undebau a rheolwyr ac yn gwrthdroi toriadau diweddar i ddiogelu amser ymchwil i academyddion. [Am fersiwn lawn o'r gofynion hyn gweler nodiadau i olygyddion, isod]

Y cam nesaf yn yr ymgyrch hon fydd pleidlais ymgynghorol ddi-rwymiad o aelodau yn Nhachwedd gyda'r bwriad o gynnal pleidlais swyddogol, statudol ar Streic a Gweithredu Byr o Streic yn gynnar yn 2027. Bydd i fyny i aelodau UCU benderfynu pa ffurf y gall y weithred honno ei gymryd ond roedd y ddwy bleidlais olaf yn bygwth streic a gweithredu byr o streic hyd at, ac yn cynnwys, boicot marcio ac asesu.

Dywedodd llefarydd ar ran UCU Caerdydd: "Bydd uwch reolwyr yn honni nad yw anawsterau ariannol yn gadael unrhyw ddewis iddynt ond torri swyddi ymhellach. Rydym yn deall bod y diffyg yn real ond, fel yr ydym wedi dadlau ers dwy flynedd, mae gan y Brifysgol lawer mwy o arian parod hygyrch na sefydliadau AU eraill sy'n cael trafferth. Mae gwneud toriadau bob amser yn ymwneud â blaenoriaethau. Dylai swyddi, lles staff a'n gallu i ddarparu addysg ardderchog i'n myfyrwyr bob amser fod yn brif flaenoriaeth, ac nid y pethau cyntaf i fynd."

"Mae'r bygythiad o weithredu diwydiannol gan ein haelodau hyd yn hyn wedi cyfyngu'r difrod a wnaed gan doriadau bwriadol rheolwyr ac ymarferion ailstrwythuro wedi’u rheoli’n wael, anhrefnus. Yn 2025 a 2026 fe wnaethom eu gorfodi i roi'r gorau i'w cynlluniau diswyddo gorfodol, yn ogystal â gwarantu nad oedd unrhyw niwed i'r cannoedd lawer o staff y newidiwyd eu rolau a gwyrdrowyd eu bywydau proffesiynol gan yr ysgwyd cyson hyn."

"Er gwaethaf hyn, rydym wedi colli cannoedd lawer o gydweithwyr ac mae'r rhai sy'n aros yn wynebu llwythi gwaith peryglus, afiach ac anreoladwy. Mae argyfwng llwyth gwaith sydd eisoes yn bodoli yn gwaethygu hyd yn oed yn fwy. Mae'n ymddangos mai ymateb y rheolwyr yw cynllunio colli swyddi pellach a phentyrru’r gwaith ymhellach tra’n dibynnu ar ffyrdd newydd o weithio sydd heb eu gweld. Gweithredu diwydiannol aflonyddgar yw'r peth olaf y mae unrhyw un ohonom ei eisiau, ond rydym yn gwybod mai'r bygythiad ohono yw un y mae penaethiaid Prifysgol Caerdydd yn ei ddeall. Y cyfan y mae ein haelodau eisiau yw diogelwch swyddi a dweud eu dweud ar sut mae eu llwythi gwaith yn cael eu cytuno. Mae'r rhain yn ofynion cymedrol."

Dywedodd Peter Hill, swyddog UCU Cymru/Cymru: "Rydym yn parhau i gynnal llinell goch yn erbyn diswyddiadau gorfodol. Yn yr un modd, rydym yn cydnabod bod effeithiau colli swyddi yn cael eu teimlo gan y rhai sy'n aros yn y brifysgol. Mae llwythi gwaith amhosibl a gostyngiadau mewn amser ymchwil yn erydu addysg o safon sydd yn anfantais i fyfyrwyr. Rhaid i uwch reolwyr weithio gyda UCU Caerdydd ar bob lefel, yn unol â'u dyletswyddau MEDR ar gydweithio, i sicrhau bod penderfyniadau'n gynaliadwy".


Nodiadau i olygyddion:

Beth yw UCU Caerdydd?
UCU Caerdydd yw'r llais undeb llafur cynrychioliadol ar gyfer staff academaidd a staff sydd yn gysylltiedig gyda’r academaidd ym Mhrifysgol Caerdydd. Mae aelodau UCU Caerdydd yn cynnwys academyddion, ymchwilwyr, rheolwyr, llyfrgellwyr, staff TG, ôl-raddedigion sy'n addysgu a staff addysgu eraill sy'n talu fesul awr, boed ar gontractau cyfnod penodol neu ar gontractau parhaol, amser llawn neu ran-amser.

Beth mae aelodau UCU Caerdydd yn mynnu a pham:
Dyma eiriad llawn y cynnig sy'n amlinellu gofynion UCU Caerdydd yn yr anghydfod cysylltiadau diwydiannol presennol. Cafodd ei bleidleisio mewn Cyfarfod Cyffredinol Brys o aelodau'r gangen ar Hydref 13eg gyda 97% o blaid a 3% yn ymatal.

"Mae'r gangen hon yn nodi
· Mae'r trafodaethau hynny gyda Bwrdd Gweithredol y Brifysgol (UEB) wedi dod i ben mewn methiant i gytuno ar y mater o ddiogelwch swyddi a llwyth gwaith. Ni ddatryswyd hyn yng nghyfarfod y Cyd-bwyllgor Negodi, a gynhaliwyd ar 9 Medi. 
· Yn fyr:
· Mae UEB wedi gwrthod rhoi sicrwydd na fydd diswyddiadau gorfodol yn 2027. 
· Mae argyfwng llwyth gwaith mawr ar draws yr holl staff, yn seiliedig ar ganlyniadau o'r Dyfodol Academaidd a Thrawsnewid Gwasanaethau Proffesiynol, ac mae'r Model Cyflenwi Academaidd newydd yn gwaethygu hyn oherwydd y gostyngiadau mewn amser ar gyfer tasgau academaidd.

Mae'r gangen hon yn credu:
· Nad yw'r angen am ddiswyddiadau gorfodol wedi cael ei ddangos ac y bydd gostyngiadau pellach i niferoedd staff gwasanaethau academaidd a phroffesiynol yn gwaethygu'r argyfwng llwyth gwaith presennol.
· Y dylem hyrwyddo strategaeth gweithredu ddiwydiannol sy'n cynnwys dau alwad allweddol ar gyfer (1) dim diswyddiadau gorfodol a (2) llwythi gwaith rhesymol a diogel.
· Er bod streic yn parhau i fod yn ddewis olaf, rhaid i'n cangen ysgogi aelodau ar gyfer nodau cyffredin ar y cyd i gael mandad gweithredu diwydiannol cryf dros 2026/27, a thrwy wneud hynny, creu undod a ffrynt unedig ar draws staff y brifysgol yn wyneb blinder, gorweithio, dryswch a morâl isel.

Mae'r gangen hon yn penderfynu
· Symud tuag at bleidlais ymgynghorol ddechrau mis Tachwedd, gyda'r bwriad o gynnal pleidlais statudol ddechrau mis Chwefror 2027.
· I fynnu'r canlynol:
· Dim diswyddiadau gorfodol ym mlwyddyn galendr 2027 heb unrhyw niwed rhag ail-fapio.
· Cytundeb cydweithredol wedi'i lofnodi ar lwyth gwaith. 
Rhaid i UEB drafod a llofnodi cytundeb ar y cyd gyda UCU Caerdydd i gyflawni llwythi gwaith y gellir eu rheoli ar gyfer yr holl staff, gyda thasgau y cytunwyd arnynt yn briodol i'r llwybr gyrfa, y radd a'r rôl; drwy:
1. Goruchwylio ac adolygu ar y cyd o’r model cyflawni academaidd a llwythi gwaith Gwasanaethau Proffesiynol, gan gynnwys proses gytunedig i adolygu'r model cyflawni academaidd ar ôl ei weithredu;
2. cynrychiolaeth undeb ym mhob gweithgor sy'n gysylltiedig â llwyth gwaith ar lefel Coleg ac Ysgol;
3. Amser ymchwil gwarchodedig wedi'i feincnodi yn erbyn safonau sefydliadol sy'n ddwys o ran ymchwil."

Cysylltiadau cyfryngau UCU Caerdydd (ieithoedd a siaredir wedi'u nodi mewn cromfachau)

Dr Andy Williams (Saesneg)
Ebost: williamsa28@cardiff.ac.uk
Ffôn: 07798 603706

Dr Thanasi Hassoulas (Llywydd Cangen UCU Caerdydd, Saesneg)
Ebost: HassoulasA2@cardiff.ac.uk
Ffôn: 07836277687

Dr Siôn Jones (Cymraeg, Saesneg)
Ebost: jonessl26@cardiff.ac.uk 
Ffôn: 07925 388867

Swyddfa UCU Caerdydd (wedi'i staffio'n rhan-amser):
E-bost: ucu@cardiff.ac.uk 
Ffôn: 02920 874443
Gwefan: https://www.cardiffucu.org.uk
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